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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0136-2025/MPC-GM

Contumaza, 07 de mayo del 2025

VISTO: El informe N° 0139-2025/MPC-OGA-UFGRH de fecha 06 de mayo del 2025,
emitido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; informe N° 078-2025/MPC-.
OGA de fecha 07 de mayo del 2025, emitido por la Oficina General de Administracion:

Y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades Provinciales
y Distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972 (en lo sucesivo LOM), sefiala que, la autonomia
establecida en la Constitucion para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
Actos de Gobierno, Administrativos y de Administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, la encargatura de funciones para un servidor ptblico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, se refiere a la accion de autorizar a un servidor a desempefiar
temporalmente las funciones de un puesto, en ausencia del titular o en caso de que el
puesto esté vacante. Este proceso permite a un servidor de carrera (nombrado) bajo .
el régimen 276, asumir de forma temporal funciones de responsabilidad directiva de
5 Rl Ux un nivel superior al que posee, siempre que sea debidamente justificado y excepcional;

\ \-\",

5 De acuerdo con el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
V aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el encarqo es una accién
administrativa temporal excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del
titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor. En ninguin caso debe exceder el periodo
presupuestal-

Por su parte, el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,
"Desplazamiento de Personal", aprobado por Resolucién Directoral N° 013- 92- INAP-
DNP (en adelante el Manual de Desplazamiento), establece que el encargo se
formaliza con la Resolucién del Titular de la entidad o quien haga sus veces; asimismo,
ha previsto dos tipos de encargo:

7) Encargo de puesto: accién administrativa mediante la cual se autoriza el desemperio
de un cargo con plaza presupuestada vacante.

1) Encargo de funciones: accién administrativa mediante la cual se autoriza al servidor’
encargado el desemperio de funciones por ausencia del titular de la plaza debido a

licencia, vacaciones, destaque o comision de servicio. (Lo nuestro ).
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Por lo que, el encargo de funciones, simultdneamente a las funciones propias de su
puesto, el servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad directiva, es decir,
esta clase de encargo consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad
directiva en adicién a las funciones propias del puesto originario; en consecuencia, y
ateniendo a una necesidad institucional que permita conservar el normal
funcionamiento u operatividad de la entidad y de su respectiva unidad organica, es
posible que el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos minimos
estipulados en ios documentos de gestién de la entidad para el puesto materia del
encargo, dado que si redne el perfil o requisitos del puesto originario.

Por tanto, luego de Considerar los requisitos establecidos en el parrafo anterior y visto
su Curriculo de la servidora ELVIRA ROSALIA CASTILLO ALCANTARA, personal
Nombrado bajo el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del sector Publico, actualmente desempefiando el cargo de
Responsable de Tributacién viable la Encargatura de Funciones, salvo otra decision
de la alta Direccion, por motivo que el titular, el Lic. ELDER POLO RUIZ, se encuentra
haciendo uso de sus vacaciones por el periodo de 15 dias calendarios comprendidos
el 05 al 19 de mayo del 2025, por estar en su derecho como servidor PUblico.

En Consecuencia, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, considera que la
figura del encargo de funciones en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 |,
ley de Bases de la carrera administrativa del sector Publico de responsabilidad
directiva en adicién a las funciones propias del puesto originario; en consecuencia, y
ateniendo a una necesidad institucional que permita conservar el normal
- funcionamiento u operatividad de la entidad y de su respectiva unidad organica OPINA
, ; r que resulta PROCEDENTE realizar la encargatura de Funciones a la servidora
. ELVIRA ROSALIA CASTILLO ALCANTARA, actualmente desempefiando el cargo
de RESPONSABLE DE TRIBUTACION por el periodo de 15 dias calendarios
correspondiente a los dias 05 al 19 de mayo del 2025, salvo otra decision de la alta
Direccién, por motivo que el titular, el Lic. ELDER POLO RUIZ, se haciendo uso de su
descanso vacacional de acuerdo a ley por los dias del 08 al 19 de mayo del 2025.

Por las consideraciones mencionados y de conformidad con el articulo 39° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR las funciones de la Jefatura de la Oficina de
Administracion tributaria de la Municipalidad Provincial de Contumaza, a la
Servidora Municipal ELVIRA ROSALIA CASTILLO ALCANTARA, por los dias del
08 al 19 de mayo del 2025, en adicién a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, a través de Secretaria General, notifique la
presente resolucion a la Servidora Municipal ELVIRA ROSALIA CASTILLO

ALCANTARA vy alos drganos competentes de la Municipalidad Provincial de
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Contumaza, para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 2 la Unidad de Tecnologias de la Informacién,

« 2\ el cumplimiento de la publicacion en el Portal Institucional y de Trasparencia de la
= presente resolucion.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

sosasensee=S

eyt siva Sanechez

?r. @d@l’é@’ 14({/“/ %0260 i’ 69«";(%2“’/ ; &fre«o': “/l(/lf/m'y' ‘J ‘ T



